PROGRAMA ELECCIONES LOCALES
Hermigua 2015
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HERMIGUA

PROPUESTAS PARA VOLVER A CREER

Desde Si se puede — Hermigua creemos necesario desarrollar un
proyecto politico alternativo que, desde la participacion popular, trabaje
para posibilitar la redistribucion de la riqueza, procurar la rehabilitacion del
deterioro social y medioambiental, y conseguir la regeneracion de la
democracia.

Queremos escuchar, aprender y trabajar con todos los sectores
economicos, vecinales y sociales de Hermigua porque creemos en la
necesidad de una transformacion social, ecoldgica y politica de La Gomera y
de Canarias.

Nos motiva el convencimiento de que si se puede regenerar la vida
politica, participar en procesos de debate democratico, eliminar el
clientelismo politico, combatir la corrupcion y el caciquismo politico, vivir
en una sociedad mas justa, disfrutar de la naturaleza sin renunciar al
progreso, reciclar mas, ser mas solidarios...

Nuestra premisa es que todo nuestro programa electoral esta supeditado a las
necesidades reales de los diferentes colectivos que integran nuestro
municipio, y por este motivo todas las decisiones y actuaciones seran
consensuadas con ellos.



El Programa electoral de Si se puede — Hermigua para las Elecciones
Municipales del 24 de mayo de 2015 se basa en los siguientes
compromisos de base:

—

8.
9.

. Fomentar asociaciones en los barrios.

Plenos participativos en horarios adaptados a la participacion
ciudadana.

Presupuestos participativos (elaboracion y ejecucion) en
colaboraciéon con asociaciones y entidades de toda indole.
Creacién de un consejo ciudadano.

Equipamientos publicos para entidades y asociaciones con el fin
de facilitar su actividad.

Vivero de empresas para fomentar la autoocupacion, ayudas a la
formacion y a la implantacion (IAE, equipamientos).

Politicas decididas para la creacion de empleo estables y con
salarios dignos, con el fin de reducir a la minima expresion el paro
en nuestro municipio.

Uso de energias renovables en todos los edificios publicos vy
servicios municipales, incluido el alumbrado para el ahorro
energético a medio y largo plazo.

Limitacion de mandatos de los cargos electos a ocho anos.
Creacion de una comision de fiestas para organizar todos los
eventos del municipio.

10. Rendicidn de cuentas anual abierta a los vecinos.
11. Mejora de la imagen de Hermigua: limpieza (papeleras, mejora de

los espacios publicos con mas afluencia de visitantes), zonas
ajardinadas, ordenanza de imagen externa de las casas.

12. Colaboracion directa con todas las actividades econdmicas que

se desarrollan en el municipio, con el objetivo de mejorar su
productividad y su crecimiento.

13. Reduccion de los impuestos de competencia municipal.
14. Trazar un plan consensuado para rehabilitar el alto numero de

casas abandonadas en nuestra poblacion.



1. Regeneracion democratica, participacion
ciudadana, transparencia y buen gobierno.

Lineas Programaticas

Demostrar que hay otra forma de hacer politica: honestidad, transparencia,
informacion, participacion, respeto, trabajo, apego al terreno y a la gente,
voluntad de servicio publico, ilusién y voluntad de transformacién social.
Impulsar a los 6rganos, instrumentos y canales de participacion de la
ciudadania para democratizar la toma de decisiones.

“Socializar” la informacion que se genera en las Administraciones Publicas
(Ayuntamientos, Cabildo y demas 6rganos en los que se participe).

Potenciar la auto-organizacién de la sociedad civil Hermigua.

Denunciar cualquier tipo de corrupcidon o malas practicas que se dé en el
ambito de las Administraciones Publicas.

Luchar contra el clientelismo institucional.

Acciones

Dignificar la vida politica: transparencia y buen gobierno

Asumir el cédigo ético suscrito, y regir las tareas de gobierno y de
representacion publica conforme a sus determinaciones.

Permitir el acceso a los érganos de gobierno a otras fuerzas politicas.

Acceso abierto de los vecinos a los Plenos municipales mediante la
formulacion de preguntas en el Saléon de plenos, garantizando en los
Reglamentos de funcionamiento un turno especifico de intervenciones vy
propuestas ciudadanas, con horarios mas accesibles para la ciudadania.
Cumplir a rajatabla y de forma proactiva con la practica de la transparencia en
la gestidon e informacidén: en web, a través de exposiciones y consultas
ciudadanas.

Llevar la democracia al funcionamiento interno del Ayuntamiento
facilitando la autonomia y participacién de los empleados publicos en el
reparto de tareas, el intercambio de puestos y funciones segun las
necesidades.

Publicar y publicitar las convocatorias de los plenos con suficiente tiempo para
que pueda acudir toda persona interesada.

Simplificar los procedimientos administrativos, mejorando el acceso de las
pequenas y medianas empresas a los contratos publicos.



Establecer Planes de prevencién de la corrupcion y Protocolos de actuacion
de los funcionarios, trabajadores y cargos publicos.
Impulsar cursos o jornadas formativas que promuevan buenas practicas que




